
令和８年度１学期　学校評価における自己評価について（結果）

１　実 施 日　　令和８年７月13日

２　実施人数　　教職員　10人中７人が回答　（管理職除く）

３　評価方法　※　教科の特性上評価不能の場合は、空欄で回答の場合あり

　　　　　　　１　　２　　　３　　　４

　　不十分　　　　　　　　　　　　　　　　良い

４　評価結果

今学期の評価 評価平均値

4 3 2 1 1学期 2学期 3学期

1
　学校教育目標の実現に向けた指導に努めている。＜全
体＞ 3 3 1 0 3.3

2
　校務分掌の内容を理解し、相互に連携・協力しながら
効率的な遂行に努めている。 1 4 1 1 2.7

3
　職員の協働体制により学校が組織体として機能してい
る。＜全体＞ 0 6 0 1 2.7

1
　教科及び領域の指導を計画的に行なうよう努めてい
る。 4 3 0 0 3.6

2 　指導計画の修正や工夫・改善に努めている。 3 3 1 0 3.3

1
　学年・学級の和づくりと学級活動(生徒会活動)の活性
化に努めている。 1 4 2 0 2.9

2
　教師と生徒、生徒同士の人間関係の醸成に努めてい
る。 4 3 0 0 3.6

3 　基本的学習習慣の確立に努めている。 1 4 1 1 2.7

4
　学級の教育環境整備(施設・設備管理・安全点検等)に
努めている。 2 4 1 0 3.1

5
　保護者（ＰＴＡ等）、と連携した教育活動の推進に努
めている。 1 4 2 0 2.9

1
　基礎的・基本的事項の理解と定着のための指導法改善
に努めている。(北薩の授業づくり３ポイントの実践) 1 4 2 0 2.9

2
　校内テストや諸検査結果を分析し、その課題を個に応
じた指導に生かしている。 0 5 2 0 2.7

3
　家庭学習(90分以上)の習慣化を図る指導の充実に努め
ている。 0 3 3 1 2.3

4
　自ら学ぶ力を育てるための指導(見方・考え方・感じ
方等の重視)に努めている。 1 6 0 0 3.1
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5
　タブレット等ICT機器を汎用的に活用する授業の実践
に努めている。 2 2 3 0 2.9

6
　読書指導(朝読書・図書室の利用等)の充実に努めてい
る。 1 2 2 2 2.3

7
　全国学調や鹿学調等の過去問や全国公立高校入試問題
の活用に努めている。 0 3 3 1 2.3

1
　支援を要する生徒に対する全職員による共通理解に
立った指導体制・研修の推進に努めている。＜全体＞ 0 6 1 0 2.9

2
　特別支援教育の視点に立った個に応じた指導(合理的
配慮等)の充実に努めている。 0 6 1 0 2.9

3
　保護者との連携・合意形成及び特別支援教育支援員と
の連携に努めている。 0 4 2 1 2.4

1
　将来の夢や希望の実現に向けた「生き方指導」や「啓
発的体験活動」の充実に努めている。 1 2 3 1 2.4

2 　進路情報の収集・整備と効果的な活用に努めている。 1 4 1 1 2.7

3
　学級活動における進路学習の充実に努めている。
(キャリアパスポートの活用等) 1 1 4 1 2.3

1
　生徒の人権を尊重しながら、個々の生徒との関りを大
切にし、信頼関係の絆を築く指導に努めている。 3 4 0 0 3.4

2
　生徒指導体制の確立と共通理解・共通実践に努めてい
る。 2 3 0 2 2.7

3
　基本的な生活習慣の育成に努めている。
(あいさつ、返事、履物をそろえる、時間を守る、正し
い言葉遣い、ものを大切にする等)

3 3 1 0 3.3

4
　非行やいじめ・不登校傾向生徒の早期発見と共感的指
導に努めている。 1 6 0 0 3.1

5
　子どもの良いところを見つけ出し、ほめる(承認する)
よう努めている。 4 3 0 0 3.6

6
　家庭との連携に努めている。(日常のきめ細やかな連
絡や家庭訪問) 0 5 0 2 2.4

7 　外部機関(SC・SSW等)との連携に努めている。 1 2 2 2 2.3

1 　道徳的実践力を高める授業の実践に努めている。 1 4 2 0 2.9

2 　学級の実態に合った指導の充実に努めている。 1 4 2 0 2.9

3
　問題解決的・体験的な学習等を取り入れた指導及び評
価の工夫に努めている。 1 3 2 1 2.6
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4
　命の大切さや人と人との関わりを大切にした生き方の
指導に努めている。 2 4 1 0 3.1

1
　全教育活動を通した人権同和教育の推進に努めてい
る。 1 6 0 0 3.1

2
　教職員の基本姿勢(見つめる(M)、思いをめぐらす
(o)、向き合う(m))を意識した指導に努めている。 1 5 1 0 3.0

3
　人権教育資料(「陽だまり」「仲間づくり」)等の活用
に努めている。 0 2 4 1 2.1

4
　いじめ問題に対して適切な対応に努めている。(いじ
めアンケート・鷹巣中いじめ防止基本方針・いじめ対策
必携の活用、心の教育推進委員会の充実)

1 4 2 0 2.9

1 　学級活動の充実と生徒会活動との連携に努めている。 1 5 1 0 3.0

2
　体験的活動を通した直接的な感動行事の推進に努めて
いる。 0 6 1 0 2.9

3
　生徒会活動の活性化(専門部の主体的活動)に努めてい
る。 0 5 2 0 2.7

4
　学校行事等へ積極的に生徒を参加させ「立場」で育て
る教育の推進に努めている。 0 5 2 0 2.7

1
　生徒が達成感や成就感を体得させることのできる活動
の企画・運営に努めている。 1 5 1 0 3.0

2
　地域人材・郷土の素材・施設を活かした活動の推進に
努めている。＜全体＞ 2 3 2 0 3.0

3
　体験的な学習を重視した指導計画の作成に努めてい
る。 1 4 1 1 2.7

1 　感染症防止対策(換気・手洗い等)に努めている。 3 3 1 0 3.3

2
　う歯、視力低下・疾病等の早期治療の啓発と予防に努
めている。(う歯治療率100％) 3 2 2 0 3.1

3
　教科・領域等におけるエイズを含む性に関する指導、
生命尊重・健康管理・薬物乱用防止教育・がん教育等の
指導の充実に努めている。＜全体＞

2 3 1 1 2.9

4 　生徒の登下校の安全指導の充実に努めている。 2 3 1 1 2.9

5
　体格・体力・気力の向上(WCC等)や適切な部活動の実
施に努めている。 ＜全体＞ 2 5 0 0 3.3

6
　清潔・安全・マナー(当番・食事)・完食を意識した給
食指導に努めている。 2 5 0 0 3.3

1 　花いっぱいの学校づくりに努めている。＜全体＞ 1 5 0 1 2.9
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2
　計画的・継続的な校内・学級の設営・掲示の充実に努
めている。 2 4 0 1 3.0

3
　校内外の美化・清掃、整理整頓や用具の後始末等の
「しかた指導」と見届けの徹底に努めている。 2 4 1 0 3.1

4
　花壇の植栽・手入れを計画的に行い、花木を大切にす
る心情を育てるよう努めている。 0 5 1 1 2.6

1
　校内研究テーマに基づく研修は、組織的・計画的に推
進されている。<全体> 0 6 1 0 2.9

2 　タブレット等ICT機器活用の研修に努めている。 1 3 3 0 2.7

3
　校外研修・来所研修への積極的な参加と内容の伝達に
努めている。 0 5 1 1 2.6

4 　研究授業・授業研究の推進に努めている。 0 4 3 0 2.6

1
　校務支援システム(スズキ校務・See-Smile等)を活用
し業務の効率化を図っている。 2 3 2 0 3.0

2
　一人ひとりが課題意識をもって取り組む「１Ｔｒｙ」
を設定し取り組んでいる。 1 3 3 0 2.7

3
　定時退校日や退勤目標時刻を意識した校務の推進に努
めている。 1 5 1 0 3.0

1
　各種便りの発行やブログやホームページの更新、内容
の充実に努めている。 0 4 2 1 2.4

2
　授業参観やＰＴＡ活動を工夫し充実するように努めて
いる。 0 4 2 1 2.4

3 　生徒の地域行事等への積極的な参加に努めている。 1 3 1 2 2.4

＜分析：NotebookLMを活用＞
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